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PRESENTACION DEL
MACCA EN COLOQUIQ
DE EDUCACION VIRTUAL

> EL MODELO ACADEMICO DE CONSTRUCCION COLABORATIVA DEL APRENDIZAJE (MACCA) SERA
PUESTO A CONSULTA

POR ROSA IDALIA DIAZ CASTRO

)

En la mesa “Contexto de la uam y los retos postpandemia” del Primer Cologuio de
Educacion Virtual, se presenté el Modelo Académico de Construccion Colaborativa del
Aprendizaje (MACCA), un modelo educativo que serd puesto a consulta a la comunidad
universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, la
exposicion estuvo a cargo de las doctoras Rubicelia Vargas Fosada del Departamento de
Quimica, Mercedes Jatziri Gaitdn Gonzdlez del Departamento de Ciencias de la Salud

y Alicia Saldivar Garduiio del Departamento de Sociologia.



as académicas refirieron que el Modelo Edu-

cativo uaMm esta dividido en cuatro dimen-

siones, que se encuentran implicitas en los
diferentes documentos que norman a la institucion
(Legislacion Universitaria, Politicas Generales, Ley
Orgédnica, Politicas Operativas de Docencia, Re-
glamento de Alumnos, entre otros). La dimensién
filosofica es la que determina los fines y los valo-
res de la educacion centrando su atencién en el ser
humano, representada por la misién, vision, valores
y perfil del egresado, tal como el liderazgo, el com-
promiso con el desarrollo sostenible, principios éti-
cos (honestidad, sabidurfa, responsabilidad, respeto
justicia y universalidad), capacidad de adaptacion y
una base cientifico-humanistica.

La dimension contextual cultural considera la
realidad social y cultural, asi como las necesidades
de la sociedad; en este sentido, el modelo impulsa
la inclusién social, el respeto a la heterogeneidad de
los integrantes de la comunidad universitaria (fisi-
ca, étnica, género, diversidad sexual, discapacidad,
valores, creencias), genera comunidad e identidad,
preservacion y difusion de la cultura, promocion de
la salud y bienestar.

Por otro lado, la dimensién organizacional, de-
fine los roles, responsabilidades, actores y recur-
sos (humanos, materiales, tecnolégicos y de in-
formacion) con los que cuenta la institucién para
implementar el modelo educativo; y la dimensién
pedagégica que delimita la perspectiva teérica-me-
todoldgica sobre la cual se basa el acto de la ense-
flanza-aprendizaje, en la docencia se considera la
actualizacion disciplinar, pedagégica, tecnolégica y

el trabajo colegiado.

MODELO ACADEMICO DE CONSTRUCCION COLABO-
RATIVA DEL APRENDIZAJE

Sobre las premisas antes mencionadas, las acadé-
micas enfatizaron, que se disefi¢ para la Unidad
[ztapalapa el macca, modelo que pone en el cen-
tro del Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) al
alumno, con el objetivo de que participe de manera

activa consciente y autogestiva en su proceso forma-

tivo dentro de una comunidad de aprendizaje, para
que se constituyan a sf mismos como personas, ciu-
dadanos y profesionales acorde a un perfil de egreso.

La idea es que tengan una sélida formacion
disciplinar con una base cientifica y humanistica,
tecnoldgicamente competentes e innovadores, que
intervengan activamente en la toma de decisiones
y dar soluciones a los problemas sociales; ser ciu-
dadanos conscientes, analiticos, creativos criticos
y participativos; personas que cuenten con prin-
cipios éticos, valores culturales y con capacidades
personales para aprender durante toda su vida, ser
capaces de modificarse y adaptarse con un sentido
de responsabilidad social y de proteccion del medio
ambiente.

El Mmacca esta conformado por tres pilares esen-
ciales, el primero es la vinculacion del proceso de
ensefanza aprendizaje, su relacién con el entorno
social, con problemidticas que se aborden desde la
perspectiva de las distintas disciplinas, mantenien-
do una relacion entre la investigacién y la docencia.
El segundo es la innovacion, no sélo en el aprendi-
zaje sino también en la docencia. El tercero es la
modalidad mixta, la cual implica que los PEA estén
mediados por la tecnologfa bajo un disefio que mez-
cle las actividades presenciales y a distancia, tejien-
do un vinculo entre la investigacion y los PEA.

Anadieron que se debe fortalecer la inclusién,
reconocer la diversidad social y considerarla dentro
de la planeacion académica, asi como evaluar para
aprender, es decir, considerar los distintos tipos,
momentos y actores de la evaluaciéon que permitan
obtener evidencia para retroalimentar al alumnado
y mejorar los resultados.

Para lograr los propoésitos del macca se plan-
tean cinco objetivos: promover en los alumnos la
capacidad de la autogestion de su formacién den-
tro de una comunidad de aprendizaje (actividades
extracurriculares y fortalecimiento de las asesorfas
curriculares y tutorfas); mejorar las capacidades
tecnoldgicas, pedagigicas y de organizacion del per-
sonal académico (formacién continua del docente

inter e intradivisional, fortalecer el programa de tu-



EL MACCA ESTA CONFORMADO POR TRES PILARES ESENCIALES,

EL PRIMERO ES LA VINCULACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE, SU RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL, CON
PROBLEMATICAS QUE SE ABORDEN DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS
DISTINTAS DISCIPLINAS, MANTENIENDO UNA RELACION ENTRE LA

INVESTIGACION Y LA DOCENCIA

torfas, organizar actividades académicas mediante
los colectivos académicos y el fomento al desarrollo
del material de apoyo a la docencia); fortalecer el
desarrollo humano, cultural y social del alumnado;
revisar y actualizar los planes y programas de es-
tudio; implementar los mecanismos institucionales
para consolidar el modelo (coordinaciones relacio-
nadas con la docencia, procesos de evaluacion de
la docencia, sistemas de informacién académica,
de comunidad e identidad institucional, de infraes-
tructura institucional para la docencia, de progra-
mas institucionales de tutorfa y de habilidades de
gestion).

Lo anterior se logrard gracias al apoyo de la plan-
ta docente, quien se encarga de disefiar ambientes
propicios de aprendizaje, desarrollar habilidades,
actitudes y valores, acompafiados de actividades y
procesos de evaluacion, tomando en cuenta la di-
versidad del alumnado y sus conocimientos previos.
El espacio de colaboracion se dard entre el profeso-
rado y los alumnos, al igual que entre pares con el

respaldo del personal de apoyo.

MODALIDADES DEL MACCA

En el PEA se manifiestan diversas modalidades edu-
cativas que van de la presencial a la virtual, asu-
miendo esta tltima como complementaria; en este
proceso interviene el uso de la Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacién (Tic), se reconoce
que en la modalidad presencial implica un uso de
la educacion mediada por la tecnologia y acotada al
tiempo de clase; en al caso de la virtual es mayor la

autonomia y la disciplina del alumno.

Entre esas dos modalidades se ubican cuatro op-
ciones especificas para el desarrollo del trabajo do-
cente: el trabajo presencial en el salon de clase, en
donde se usan recursos tecnoldgicos y audiovisua-
les; la modalidad mixta o blended learning (b-lear-
ning), requiere que parte de los contenidos y de las
actividades se realicen en un Espacio Virtual de
Aprendizaje (EvVA) y el resto en el sal6n de clase; la
educacion asistida, en donde los estudiantes tienen
acceso a los contenidos y a las actividades del curso
a través de un EVA, contando con el acompanamien-
to del profesor todo el tiempo; educacién en linea,
el alumno tiene acceso a los contenidos median-
te un EVA, pero cuentan con el apoyo del profesor
como un facilitador del conocimiento, ya sea de for-
ma sincrénica o asincrénica.

Las doctoras sefialaron que la ubicacién del profe-
sor en el macca serd movil y flexible en funcion de
sus capacidades, experiencias y habilidades, consi-
derando los contenidos de los Planes y Programas
de Estudio, por lo que es importante desarrollar las
capacidades de la institucion y de la comunidad
académica y estudiantil, para incorporar las herra-
mientas tecnoldgicas dentro del PEA.

El macca se presenté ante el Consejo Académico
de la Unidad Iztapalapa, el 11 de junio de 2021, en
su sesion 474, donde se formé una comision para
disefar las estrategias de su difusién y consulta a
la comunidad universitaria. La comisién encargada
de elaborar el modelo académico estuvo integrada
por 16 profesoras y profesores de las Divisiones de
CBI, CBS y CsH, coordinados por el doctor Rodrigo

Dfaz Cruz, rector de la Unidad Iztapalapa.
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onforme al acuerdo 1/2021 del Rector de

la Unidad lIztapalapa, de la Universidad

Auténoma Metropolitana (uami), la docto-
ra Verénica Medina Bafiuelos fue nombrada Coor-
dinadora de Desarrollo Académico e Institucional
(copal), cargo que asumié a partir del 26 de julio.

Doctora en Ingenierfa Biomédica, fue directora

de la Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenierfa
en la uamri (2006-2010), coordinadora del
Doctorado en Ciencias y del Posgrado Divisional
(2002-2005), y coordinadora del Posgrado de
Ingenierfa Biomédica (1999-2002). Sus dreas
de investigacion son procesamiento de sefiales
eléctricas cerebrales, andlisis de imdgenes
biomédicas y reconocimiento de patrones en
medicina; es profesora-investigadora de la uami y
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores.
En entrevista para Cemandhuac, Medina Bafiuelos
expone la mision, objetivos y perspectivas del

trabajo de la copal.

MISION DE LA CODAI

El propésito fundamental de la coordinacion es
fortalecer las funciones sustantivas de la vawmi,
(docencia, investigacion, difusiéon y preservacion
de la cultura); contribuir al desarrollo académico
e institucional de la Unidad Iztapalapa, mediante
la promocién de practicas docentes centradas en
el aprendizaje del alumnado; promover la investi-
gacion colectiva, multidisciplinaria y de atencién a
la sociedad; fortalecer el vinculo entre la docencia
y la investigacion; consolidar el vinculo que existe
entre la institucion y los sectores sociales, publi-
cos y privados con los que interactda la comunidad
académica. Otro aspecto, no menos importante, es
impulsar una fluida comunicacién con actores del
dmbito de la educacion superior, como la sep y el

Conacyt, entre otros.

TAREAS ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

La copar estd integrada por tres coordinaciones
administrativas existentes, la Coordinacién de
Vinculacién Académica y Social (covias), la Coor-
dinaciéon de Planeacion y Estudios (Coplane) y la
Coordinacién de Educacién Virtual (Virtuami),
instancias que venfan trabajando cada una en su
quehacer especifico, pero que ahora se reestructu-
ran para conjuntarse en esta nueva coordinacion de
desarrollo académico e institucional, con el fin de
optimizar todas las actividades y darles un enfoque
estratégico, en funcién del fortalecimiento de la
docencia, la investigacion, la vinculacién, y la difu-
si6n de la cultura; asf como, proyectar y promover
la imagen de la uamt, a partir de su vida académica.

La copar coadyuvard al desarrollo del Mode-
lo Académico de Construccion Colaborativa del
Aprendizaje (MAccaA), que se pretende impulsar en
la Unidad y que una comisién del Consejo Acadé-
mico pondrd a consulta préximamente. Por ello, se
mantendrd una permanente interaccién con el sec-
tor académico, para apoyar a las divisiones, a los
departamentos y a las coordinaciones académicas
y asi fortalecer el desarrollo de sus proyectos. Tam-
bién se procurard una articulacién constante con
las demds coordinaciones de apoyo, como Sistemas
Escolares, Servicios Documentales y Extension
Universitaria, con el 4nimo de impulsar el desarro-

llo académico de la Unidad.

TRABAJO DE PLANEACION Y DIAGNOSTICO

La uamt ha elaborado planes estratégicos y una se-
rie de acciones cuyo objetivo es fortalecer la vida
académica de la institucién; en este sentido, es de
gran importancia promover procesos de planeacién,
diagnéstico y evaluacion, que son atendidos por el
drea de planeacion. En el dnimo de optimizar los

recursos con los que se cuenta, Virtuami, Copla-

EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE LA COORDINACION ES FORTALECER
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UAMI, (DOCENCIA, INVESTIGACION,
DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA); CONTRIBUIR AL
DESARROLLO ACADEMICO E INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD IZTAPALAPA,
MEDIANTE LA PROMOCION DE PRACTICAS DOCENTES CENTRADAS EN EL

APRENDIZAJE DEL ALUMNADO



ne y covias, trabajardn en conjunto con la jefatura
de Innovacién Educativa y Desarrollo Pedagégico,
para apoyar los procesos de acompafiamiento de la
docencia y su vinculo con la investigacion.

La Unidad se ha ido dotando de diversos ins-
trumentos que le han permitido orientar sus acti-
vidades, tales como politicas operativas de docen-
cia, de movilidad, de tutorfas, de vinculacién, entre
otras. La puesta en practica de estas politicas ha
ido acompafiada de una serie de servicios y apoyos
desde la rectorfa de la Unidad con el fin de hacerlas
mads eficientes.

En el macca, propuesto por académicos de las
tres Divisiones de la Unidad Iztapalapa, convergen
estos elementos orientadores, ademds de otros con-
ceptos de construccion colaborativa del aprendiza-
je, por lo que la copar promoverd, acompanard y
proveerd los mecanismos institucionales para que
la implementacion del macca sea lo mas efectiva

posible.

PERSPECTIVAS ANTE LA NUEVA REALIDAD

Durante la pandemia la comunidad académica ha
venido trabajando intensamente en los procesos

de adaptacion a la nueva modalidad de ensefianza

LA CODAI COADYUVARA AL
DESARROLLO DEL MODELO
ACADEMICO DE CONSTRUCCION
COLABORATIVA DEL APRENDIZAJE
(MACCA), QUE SE PRETENDE
IMPULSAR EN LA UNIDAD

Y QUE UNA COMISION DEL
CONSEJO ACADEMICO PONDRA

A CONSULTA PROXIMAMENTE.
POR ELLO, SE MANTENDRA UNA
PERMANENTE INTERACCION CON
EL SECTOR ACADEMICO, PARA
APOYAR A LAS DIVISIONES, A
LOS DEPARTAMENTOS Y A LAS
COORDINACIONES ACADEMICAS Y
ASI FORTALECER EL DESARROLLO
DE SUS PROYECTOS

EN EL MACCA, PROPUESTO
POR ACADEMICOS DE LAS TRES
DIVISIONES DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA, CONVERGEN ESTOS
ELEMENTOS ORIENTADORES,
ADEMAS DE OTROS CONCEPTOS DE
CONSTRUCCION COLABORATIVA
DEL APRENDIZAJE, POR LO QUE LA
CODAI PROMOVERA, ACOMPANARA
Y PROVEERA LOS MECANISMOS
INSTITUCIONALES PARA QUE LA
IMPLEMENTACION DEL MACCA SEA
LO MAS EFECTIVA POSIBLE

remota: el Programa Emergente de Educacién Re-
mota (PEER), y se ha logrado a través de diferentes
mecanismos, unos mds eficientes, otros con algu-
nas trabas; pero lo interesante es que, afio y medio
de esta modalidad remota ha permitido acumular
mucha experiencia al respecto. El regreso a las ac-
tividades presenciales no serd un proceso fécil, se
hard probablemente de forma gradual y la idea es
recuperar todas estas experiencias acumuladas para
migrar a un posible esquema de educacién mixta,
conocido como blended learning.

La Unidad Iztapalapa, a diferencia de las otras
dos unidades originarias de la uam, cuenta con dos
divisiones (cBI y €Bs) que tienen muchas caracte-
risticas en comtin: oferta educativa en las ciencias
naturales, las ciencias basicas y las ingenierfas; alto
componente experimental en sus lineas de investi-
gacion; necesidad de tecnologia sofisticada para la
realizacion de sus funciones sustantivas. Existe ya
una colaboracién interdivisional y una importante
comunicacién entre las tres Divisiones, que serdn
cruciales para que se pueda aprovechar la experien-
cia adquirida durante la pandemia.

“Mis expectativas son procurar y facilitar, a
través de la copar, sinergias entre las Divisiones”,
“Tenemos ahora una gran oportunidad y debemos
apoyarnos para encontrar los puntos de integracion
de todo el trabajo que hemos venido desarrollando

~ . n
en este afio y medio”.



nuevo rector de la UAM

POR ROSA IDALIA DIAZ CASTRO

José Antonio De los Reyes Heredia
tomé posesion como nuevo Rector
de la Universidad Auténoma Metro-
politana para el periodo 2021-2025,
quien después de rendir protesta
aseguré que, a casi 50 afios de

ser fundada, la uaAM mantiene su
fortaleza en los valores de equidad,
solidaridad, inclusién, respeto a las
diferencias y cultura de paz, cualida-
des que inspiran el quehacer diario
de su comunidad.

Destacé su compromiso por
generar un trabajo conjunto
que conlleve a propuestas y
proyectos que, “contribuyan con la
construccion de un pais mds justo,
armonioso con el medio ambiente,
incluyente y solidario, y que nuestra
universidad se fortalezca y se
proyecte como uno de los centros
de produccién de saberes mas
importantes para el tiempo que
estamos viviendo”.

La organizacién desde la
rectorfa general, preciso, se dirigird
a salvaguardar la unidad de la uam
como un todo, conformando un
equipo con un equilibrio entre
mujeres y hombres de las distintas
unidades, comprometidas y
comprometidos con la institucion,
con los mejores perfiles profesionales

para asumir los diferentes cargos,

bajo estas premisas anunci6 el
nombramiento de la doctora Norma
Rondero Lépez, académica de la
Unidad Azcapotzalco, especialista
en Sociologfa de la Educacion, como
secretaria general de esta Casa
Abierta al Tiempo.

Ante los problemas que identifica
al interior de la universidad, De
los Reyes Heredia indicé que se
planteardn estrategias de andlisis
continuo, dirigidas a la construccién
de soluciones, incorporando
acciones de atencion transversal
con el fin de prever respuestas a
posibles problemas; una de ellas
sera la reflexion participativa de la
comunidad universitaria, para que
en un periodo de 100 dias se tengan
definidos los problemas prioritarios
para la institucion, accion que lo
llevard a ponderar sus propuestas, y
en su caso, a modificarlas y ponerlas
en operacion a la brevedad posible,
mediante la concertacién con los
distintos érganos institucionales
(6rganos colegiados, rectores, jefes
de departamento, coordinadores y
jefes de area).

En referencia a la relacién entre
docencia e investigacion, sefial6
que se requiere de una revision
profunda, de una carrera académica
que contribuya con la sociedad

a la formacién de ciudadanos

responsables y participativos, se

deben “Armonizar nuestras acciones
con los planes nacionales para el
desarrollo y contribuir con ellos
estratégicamente al igual que con

los diversos actores de la sociedad”;
buscari el fortalecimiento financiero
de la institucion, por lo que explorard
nuevos caminos, lo que incluye una
estrecha vinculacion con el patronato
“Con el respaldo presupuestal
suficiente podremos hacer aportes de
gran trascendencia”.

Advirtié que es importante
impulsar las artes y la cultura para
que la comunidad pueda expresarse
a través de ellas, y cuidar de su
salud de manera integral a través

del deporte “sin el arte y la cultura



el libre albedrio no prospera en
toda su capacidad creativa y ello
supone replantear nuestro lugar
en el escenario de la cultura como
creadores y como publico que
disfruta de la creacion estética”.

Otro aspecto que subrayd el
rector general fue defensa de la
autonomia universitaria, la cual
atraviesa por el respeto y didlogo con
las diversas formas de organizacion
de la comunidad universitaria, abatir
todas las formas de violencia, con
especial atencion a la violencia
de género y la violencia contra las
mujeres; as{ mismo, subray6 en la
generacion de nuevas formas de
deliberacion con el sindicalismo
universitario dentro del marco de la
ley.

Reiter6 la importancia de atender
el retorno seguro a las instalaciones
universitarias, con una perspectiva
humana, una planeacién cuidadosa
y prudente ante la incertidumbre
derivada de la emergencia sanitaria.

El doctor agradecié a la
comunidad universitaria, alumnos,
trabajadores administrativos y
personal académico, quienes con
sus ideas ayudaron a construir su
propuesta de programa de trabajo;
al doctor Eduardo Pefialosa Castro,
rector saliente, por brindarle su
confianza para ejercer el cargo de
secretario general durante su gestion.

Al acto, celebrado en el Auditorio
Arquitecto Pedro Ramirez Vizquez
de la Rectorfa General, se cont6
con la presencia del doctor Eduardo
Penalosa Castro, rector saliente,
Emmanuel Haro Poniatowski,
presidente de la Junta Directiva,
Oscar Lozano Carrillo, Octavio
Mercado Gonzdlez, Rodrigo Diaz
Cruz, José Mariano Garcia Garibay y
Fernando de Leén Gonzélez, rectores
de unidad de la uam.

profesora emerita

POR ANA ALEJANDRA VILLAGOMEZ VALLEJO

pone en alto el nombre de la uam

en cualquier institucién del mundo
por su brillante trayectoria como
investigadora de reconocimiento
internacional, como formadora de
jovenes investigadores y constructora
de fuertes lazos de colaboracién cien-
tifica en el campo de investigacion de
alimentos.

Elementos que distinguen la
labor de la doctora Marfa Isabel
del Carmen Guerrero Legarreta,
investigadora de la Divisién
de Ciencias Biolégicas y de la
Salud (cBs) de la uam Iztapalapa,
reconocida como profesora emérita,
maxima distincién que se otorga a
sus investigadores.

En el acto realizado a través de
internet estuvieron presentes el
doctor José Antonio De los Reyes
Heredia, rector general, la doctora
Norma Rondero Lépez, secretaria
general, asi como los rectores de cada
Unidad de esta Casa de estudios.

La doctora Rosaura Grether
Gonzilez, ex directora de la Divisién
de cBs de la uam, realizé una amplia
semblanza de la académica, donde
sefial6 que la doctora Guerrero,
licenciada en ingenierfa quimica
por la UNAM, es maestra en ciencias
de los alimentos por la Universidad
de Reading Inglaterra y doctora
en ciencias de los alimentos por la
universidad de Guelph en Canada.
Ingresé en 1984 a la uam Iztapalapa

como profesora del Departamento de

Biotecnologia de la Divisién de cBs.

Ha sido coordinadora de la
licenciatura, impartido diversas
ueas, ha llevado a cabo el diseno
y modificacion de planes de
estudio tanto de licenciatura como
del posgrado de biotecnologia,

y su liderazgo como jefa del
Departamento de Biotecnologia ha
dado un gran impulso a la docencia.

Consideré que su trayectoria
como investigadora ha sido muy
brillante, inicialmente se integré
al drea de alimentos y desde 1995
formé el drea de Bioquimica de
Macromoléculas, que ha obtenido el
premio a las dreas que otorga nuestra
universidad en 2000, 2002 y 2006.

Ha realizado numerosas estancias
de investigacion, destacando las
posdoctorales en el Departamento
de Bioquimica aplicada en la
Universidad de Nottingham y la
del Departamento de Ingenierfa
quimica en Loughborough, ambas en
Inglaterra.

Su trabajo en la vinculacién se ha
dado a partir de cursos de educacion
continua en México y Latinoamérica,
asesorias a ganaderos y pequefios
productores, asi como una patente
otorgada en 2010.

Ademas, ha participado en varios
comités evaluadores y dictaminadoras
de premios y comités editoriales de
revistas cientificas, actualmente es
evaluadora del drea 7 del Sistema

Nacional de Investigacion.
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La doctora Grether Gonzdlez
destacé que, en lo tocante a premios
y distinciones, la doctora Guerrero
Legarreta ha sido miembro del
Sistema Nacional de Investigadores
(sn1) desde 1986, siendo nivel 3
desde 2005; asi como profesora
distinguida de la uam en 2010. Ha
sido becaria del Consejo Britanico,
del Conacyt y obtuvo la beca Marie
Curie de la Comunidad Econémica
Europea para estancia posdoctoral.

En lo tocante a premios, recibié
en 2002 el Premio a la elaboracion
de libros de texto por la uawm; el
Premio “IFS-Rey Balduino” de la
International Fundation of Science
de Suecia, a cientificos con proyectos
de investigacion sobresaliente.

Subray6 que la doctora
Guerrero Legarreta ha establecido
colaboraciones fructiferas y
duraderas con diversas universidades
e institutos de investigacion en
Inglaterra, Espafia y en América
latina con Cuba, Chile, Argentina
y Costa Rica. Estas colaboraciones
han potenciado estancias de
estudiantes mexicanos con diversas

universidades y de extranjeros en la

uaM, lo que ha incluido dos redes
ALFA, patrocinadas por la Unién
Europea, una de ellas coordinada por
la doctora Guerrero.

Entre sus numerosas
publicaciones se encuentran 112
articulos de investigacion en revistas
indexadas, 99 capitulos de libro,

32 articulos de difusién y 18 libros
compilados o editados, entre ellos
como editora en jefe destacan
Microbiologia de Alimentos 2014 y
primera autora de dos volimenes
electronicos de Utilizacion de
pescados y mariscos, editorial
académica espafiola 2018; asi como
la publicacién de diversos libros para
estudiantes en el drea de alimentos.

En cuanto a la formacién de
recursos humanos ha sido asesora
de 39 proyectos de servicio social
en la uam, ha graduado 14 maestros
en ciencias y 22 doctores, algunos
de ellos miembros del snty lideres
de investigacion en México y en
el extranjero; es directora de cinco
estancias posdoctorales.

Sus lineas de investigacion
son alimentos de origen muscular
y subproductos de uso potencial
como aditivos alimentarios
(pigmentos, enzimas y compuestos
bioactivos) provenientes de especies
subutilizadas en México.

Ha colaborado en el laboratorio
de Ecotoxicologfa en la planta de
produccion acuicola de uamr.

Sus redes de colaboracién son
muy amplias, pues tiene vinculos
con mds de 100 investigadores de 26
paises, algunos de ellos coautores en
sus libros y articulos cientificos.

La ex directora de la Division
de cBs concluyd6 la semblanza,
destacando que su amor por la
investigacion y la tecnologia, pero
sobre todo su vocacién para la

formacion de sus alumnos en el

sentido mds amplio, la hacen una
persona valiosa, extraordinaria y
muy querida por la comunidad
universitaria. Excelente colega 'y
amiga; felicito este nombramiento

muy merecido.

CUATRO DECADAS DE
TRAYECTORIA INTEGRAL COMO
DOCENTE Y CIENTIFICA

En su intervencién, el doctor José
Antonio De los Reyes Heredia,
rector general, explicé a manera
de contexto, que a lo largo de
2019 en la celebracion del 45
aniversario de la uam, se reflexion6
en diversos foros y perspectivas
diversas sobre las aportaciones de
esta institucion social fundada por
mujeres y hombres comprometidos.
En septiembre de ese afio diversas
voces de la Division de cBs de la
UAM lztapalapa solicitaron a la
directora de Divisién en su calidad
de presidenta del Consejo Divisional,
poner a consideracién del Colegio
Académico hacer este nombramiento
de profesora emérita a la distinguida
doctora Marfa Isabel del Carmen
Guerrero Legarreta.

Se valoré asi, una trayectoria
integral que se ha distinguido a
lo largo de cuatro décadas por el
cumplimiento pleno de las funciones
universitarias, esto respaldado por
profesores distinguidos, eméritos,
colegas de la unidad Xochimilco
asi como por investigadoras e
investigadores de instituciones
como la unawm, el Instituto Nacional
de Rehabilitacién, el Instituto de
Estudios Superiores del Estado de
México, asi como por egresados que
hoy se desempefian en empresas
nacionales y transnacionales
especializadas en biotecnologia.

Se reconoce asi la labor de

una comprometida académica



preocupada por vincular docencia e
investigacién y que ha establecido
diversas estrategias de colaboracién,
intercambio académico y movilidad
con instituciones nacionales e
internacionales, lo que la ha llevado
a la creacion de amplias redes de
colaboracién y formacion de recursos
humanos de alta especialidad.

Autoridad internacional en temas
como la bioquimica, el bienestar
animal y la ciencia de los alimentos,
tiene como uno de los principales
aportes el estudio del estrés animal
y su repercusion sobre los productos
alimenticios. Parte de su amplia
trayectoria como investigadora y
académica, es su participacion
en mds de 500 congresos y el ser
miembro regular de la Academia
Mexicana de Ciencias.

Por el ctimulo de todas esas
acciones que desde 1984 han
aportado elementos para la innegable
repercusion positiva del prestigio
institucional, el Colegio Académico
en su sesion 470 del 8 de febrero de

2020 consider6 que la trayectoria

de la doctora debia ser reconocido
con el nombramiento de Profesora
emérita, la mds alta distincién que
otorga la uam.

Actividad postergada por la
emergencia sanitaria, me congratulo
que nos podamos reunir, aunque
atn de manera remota para celebrar
la inteligencia, la labor académica y
la constancia de una de las mujeres
de ciencia mds generosas que
han transitado por nuestras aulas
y laboratorios, reciba usted todo
nuestro reconocimiento.

En su intervencion la doctora
Guerrero Legarreta agradecio el
nombramiento y compartié que, a
11 afios de su reconocimiento como
profesora distinguida, han sucedido
eventos complejos como el sismo
y la pandemia. Catastrofes que,
no obstante su complejidad, han
estado acompanadas de amistad y
solidaridad. Aspecto que se mostré
en el dafio sufrido por el edificio
“S” en el sismo de 2017, donde se
tuvieron que mover equipos, asf

como reactivos y organismos y frente

en Mexico y Canada

POR ROSA IDALIA DIAZ CASTRO

del colonialismo y del capitalismo,

el papel de las mujeres indigenas ha
sido fundamental en la defensa de
su territorio, ellas entienden que este
sistema aniquila a aquellos cuerpos
que parecieran poner en riesgo la
acumulacion de la riqueza y, en este
sentido, saben que son ellas las mas
violentadas, “Si algo nos han ense-
fado las mujeres indigenas es que la

defensa del territorio, la defensa del

agua o la defensa del viento, no pue-
de separarse de los cuerpos, de las
familias y de las situaciones concre-
tas de salud, educacién y bienestar,
existe una relacion entre lo cotidiano
y lo estructural”; afirmé la doctora
[sabel Altamirano Jiménez, profeso-
ra-investigadora de la Universidad de
Alberta, Canad4.

Comunidades indigenas, no sélo

de Canad4 sino de todo el mundo

a eso, los colegas dieron espacio
para albergar estas necesidades,
como fue el caso de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades,
donde profesores con poco espacio
dieron cabida a nuestros equipos.
Casi todas las ofertas de apoyo
fueron aceptadas, asf seguimos
nuestra actividad académica. En ese
momento fue admirable la actitud
de la comunidad universitaria s¢lida
y consistente con su quehacer
académico y asi hemos seguido.

36 afios atrds, toqué las
puestas de la Universidad una vez
concluido mi doctorado, encontré
en la uam el soporte y solidez
académica que buscaba y que ha
crecido exponencialmente a lo
largo de los afios tanto en docencia,
en investigacién como impacto
social; solidez que nos hace una
institucion de excelencia de la que
todos estamos orgullosos. Este
nombramiento que me otorga la
UAM es una gran satisfaccion, pero
también un gran compromiso, por

todo ello gracias, finalizé.

estan siendo despojadas de sus
territorios, de sus recursos naturales,
como la tierra, el agua, el aire,
elementos que forman parte de su
vida fisica, emocional y espiritual; a
pesar de que este pafs se caracteriza
por ser democritico y de buena
gobernanza, en su interior se siguen
poniendo en practica acciones

coloniales que van en contra del
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orden social y principalmente
indigena, tratando de imponer un
sistema anglosajon que sugiere
aniquilar o borrar por completo a
los pueblos originarios, que todavia
existen gracias a su resistencia.

La especialista en feminismo
indigena sefial6 que organizaciones
de mujeres aborigenes exigieron
al gobierno canadiense tomar
acciones concretas para resolver el
fenémeno de los cientos de mujeres
desaparecidas y asesinadas, ellas han
encontrado una conexién profunda
entre el fenémeno de la extraccion de
recursos naturales y la violencia de
la que son victimas. Las feministas
indigenas y descoloniales plantean
que la raza, el género, la sexualidad,
la discapacidad, son condiciones
que el colonialismo europeo y hoy
el neoliberalismo han utilizado para
justificar el extractivismo; desde la
cosmovision indigena las montafas,
los drboles, el agua y el aire son

entidades vivas, pero para la lggica

del capital no necesariamente se

consideran parte de la vida, dentro de
los procesos de jerarquizacion la vida
mas valorada es la del ser humano,
“pero no la de cualquier ser humano,
sino la del hombre blanco”.

La légica jerdrquica no sélo surge
de los procesos histéricos, se produce
a través de otros mecanismos
como la imposicién de sistemas
de propiedad, valores como la
democracia y la buena gobernanza,
los tratados de libre comercio,
entre otros; cuando se habla de
paises latinoamericanos, frente a
Estados Unidos o de Canad4, son
concebidos como naciones indigenas;
México es un pafs indigena, y en
esta construccion se justifica la
imposicién de cambios estructurales
en aras de la modernizacion de los
paises del sur, en el fondo lo que
se pretende es hacer més fécil la
extraccion de sus recursos, y aqui es
cuando se visibiliza la privatizacién

de los territorios indigenas.

Por otro lado, la autora de
Territorios, mujeres y medio ambiente
en Canadd y Mexico, precisé
que la teorfa del colonialismo de
colonos pone énfasis en el tema
del territorio, pero se olvida de que
el cuerpo es fundamental en los
procesos de acumulacién, migracion
y desplazamiento, “Existe una
conexion entre la manera en que se
esta expandiendo la extraccién de
recursos naturales y los procesos de
desplazamiento”, el crecimiento y la
profundizacion del extractivismo no
puede separarse de las desigualdades
de género, del acceso desigual
a los recursos, a la tierra y a la
participacién en los procesos de
tomas de decisiones. Las mujeres
indigenas han articulado a través
de sus movimientos la idea de la
autonomia y la soberania corporal,
no basta con hablar del derecho a la
libre determinacion de los pueblos
indigenas si no se pone atencién en

las aspiraciones de las mujeres, no



es suficiente hacer hincapié en la
relacién que los pueblos indigenas
tienen con el territorio, si no se
mencionan las relaciones de género y
los vinculos que se establecen entre
las unas con los otros.

Por su propia naturaleza
el extractivismo implica
transformaciones masivas y
destruccién de la tierra, aun cuando
se habla de la produccién sustentable
de energia como sucede en el istmo
de Tehuantepec, en el estado de
Oaxaca, con las eélicas, la tierra
es contaminada por aceites de los
molinos de viento, se altera el suelo
por las profundas excavaciones para
sostenerlos, el sonido que emiten las
aspas desorienta el recorrido natural

de los pdjaros; cuando se habla de la

minerfa el humo y el polvo quimico
afecta el aire que las comunidades
respiran, se generan sedimentos

en las plantas y cultivos que la

gente y los animales consumen, sin
mencionar las afectaciones sociales y
culturales.

“La violencia extractiva impacta
distintas formas de vida, elimina las
posibilidades de que, como seres
humanos, como sociedad, podamos
relacionarnos con el mundo de una
manera mds afectiva, reciproca y
sostenible, desde esta perspectiva, el
territorio, la tierra en si misma, esta
constituida de redes de relaciones
que se establecen entre distintas
formas de vida”, aseveré la académica
en el Seminario de Estudios sobre

Racialidad y Etnicidades, coordinado

en contextos de violencia

POR ANA ALEJANDRA VILLAGOMEZ VALLEJO

de largo aliento presente en el libro
Planeacion, desarrollo y una expe-
riencia de investigacion intervencion
psicosocial con familias en comunidad,
parte de prevenir la situacién de vio-
lencia social en la que estamos y que
representa una incongruencia del
sistema social en que vivimos.

De esto da cuenta el primer lugar
que ocupa México en la 0CDE sobre
violencia infantil y donde lejos de
contribuir a la solucién del problema,
este sigue creciendo.

Ast lo sefalé la doctora Marisol
Pérez Ramos, coordinadora general

y autora del libro, en coautorfa

con el maestro Victor Cdrdenas
Gonzdlez y el licenciado José

Luis Sanchez Gutiérrez, en la
presentacion organizada por el
Posgrado en Psicologia social de la
uaM lztapalapa.

La doctora Juana Judrez Romero
detall6 que en el libro se evidencia,
que al abordar los niveles de
violencia y estrés en la secundaria
técnica 115 “Tenochtitlan” ubicada
en Ixtapaluca, Estado de México, un
alto grado de integracion entre los
alumnos e investigadores, un trabajo
colaborativo en toda su expresion.

Escrito de manera clara y

accesible, se plasma la importancia

por el Posgrado de Ciencias
Antropolégicas de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Unidad
Iztapalapa.

Aunado a lo anterior la doctora
Altamirano Jiménez, indigena
zapoteca del Istmo de Tehuantepec,
aprovechd para referirse al reciente
hallazgo de una fosa comtin con
restos de 215 nifos indigenas en
un internado (Kamloops Indian
Residential School) en Columbia
Britdnica, al oeste de Canada,
estas escuelas fueron un pilar en el
colonialismo canadiense del siglo
xix, reclufa a los nifios, separandolos
de sus familias, sometiéndolos a
maltrato, mala alimentacion; les
prohibian hablar su legua y eran

victimas de abusos sexuales.

del pensamiento social en México
y se reflexiona sobre el tema de la
violencia en sus diferentes formas de
expresion, pues no podemos olvidar,
dijo, el lugar que ésta ha ocupado
en lo social y que regula nuestras
interacciones. Y queda claro que
en el momento que esto se hace
evidente en la comunidad escolar, les
permite nombrar y ser conscientes de
la problematica.

En torno a lo tedrico y
lo metodolégico, aunque no
se menciona, se notan los
planteamientos que han hecho
autores como Martin Bar6 y Paulo

Freire, que dieron a la perspectiva

13
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del trabajo comunitario y que para
dar cauce a la obra denota ser el
resultado de un trabajo colectivo
tanto por el trabajo de investigacién
en campo como por la construccion
del libro.

Por ello consideré que es un
texto vital para apoyar el trabajo de
atencién a familias en riesgo.

En su intervencién la maestra
Martha Silvia Solis Valdez detallé
que el libro ademas de mostrar
el proceso formativo de los
facilitadores, como una de las
fortalezas de la licenciatura en
psicologia social de la uami, sostiene
de manera implicita y explicita que el
objetivo es educar para vivir de mejor
manera.

Desde el capitulo 1 afronta la
violencia en el dmbito escolar a
partir de dos dmbitos: la familia y la
escuela.

El modelo ecolégico de la
violencia apuntd, lleva a comprender
diferentes expresiones de éstay a
establecer un continuo entre la vida
personal, la escuela y los contextos;

por tanto, el logro mds importante de

esta investigacion fue la participacion

de toda la comunidad para trabajar
en una escuela libre de violencia.

Parte del abordaje en el desarrollo
del libro es el estrés, que se nos ha
hecho ver como el enemigo niimero
uno, pero esto distrae de los factores
que lo disparan y éstos son de
cardcter social.

En el libro hay una gran riqueza
metodoldgica utilizando técnicas
tan diversas como el modelo,
diagnéstico, observacion y andlisis,
el disefio preexperimental, las
pruebas psicométricas, las bitdcoras
de campo, etc. Todo esto habla de
una aproximacion flexible, creativa y
complementaria, lo cual permite ver
al objeto de estudio desde diversas
perspectivas y la posibilidad de un
desarrollo posterior a la investigacion.

Trabajos como este, alimentan la
licenciatura, forma investigadores,
coadyuva al bienestar de los mas
necesitados y muestra avances
tedricos y metodolégico para la
investigacion social.

Por su parte, el maestro Victor

Cirdenas Gonzdlez advirtié que el

libro es una concrecion de muchas
horas de trabajo y escucha, porque
los profesores de esta secundaria en
Ixtapaluca estdn abrumados por el
nivel de complejidad de la realidad
que los circunda a partir de los
muchos alumnos, padres de familia
y vecinos, pues la escuela es muy
compleja.

Por tanto, puede ser muy
interesante para quien lee el libro,
c6mo puede la psicologia social
entrar a una institucién, a un
escenario, sumarse a su lggica,
insertarse y luego aportar cosas, sacar
a la institucién de sus dindmicas
internas y lograr cambios de actitud.

Comenzamos con el tema
del estrés laboral y luego fue
evolucionando y los maestros piden
ideas y estrategias, y en conjunto
se logré llevar a una situacién de
bienestar a los maestros y a los
padres.

Consider6 que para hacer
psicologia social en las instituciones
con su légica, dindmica, reglas
normas y valores, hay que
considerarla como actor social. Este
libro se constituye como un modelo
que puede ser aplicable y, por
tanto, una herramienta tanto para la
formacion como para la intervencién
y la solucién de los problemas.

Finalmente, José Luis Sdanchez
Gutiérrez quien participé en el
analisis como estudiante y hoy es
licenciado en psicologia social,
sefiald tres aspectos o tres grandes
dimensiones que se abordaron en
el libro: un panorama integral del
funcionamiento humano; segundo,
una visién humana de al ciencia,
es decir del conocimiento experto
frente al conocimiento situado y,
tercero, un disefio de medicién

longitudinal.



tras la cuarentena

POR JUAN ANTONIO BARRERA

La politica es el arte de buscar
problemas,

encontrarlos, hacer un diagndstico
falso

y aplicar después los remedios
equivocados.

GroucHo MARxX

ANTECEDENTES

Pocas son las ocasiones en que la
humanidad entera pasa por estados
similares en cada parte y en cada es-
pacio del planeta azul. La pandemia
del Covid-19 ha sido una gran prue-
ba para todos y cada uno de nosotros.
Dificilmente conocemos a alguien
que no haya pasado por el contagio y
desafortunadamente por el deceso de
una persona cercana.

Hemos estado todos en la misma
tormenta, pero con diferentes barcos.
De manera global, la omnipresencia
del virus ha permeado cada rincén
del planeta. Nuestro estado de
salud antes de la pandemia ha sido
el caldo de cultivo en donde se ha
desarrollado la linea del tiempo
singular vivida por cada habitante
del planeta: nuestros padecimientos
fisicos y mentales y nuestras
condiciones sociales y contextuales.
Suman también, para bien o para
mal: nuestra personalidad, las redes
de apoyo, el estado de soledad o
compafifa que tenfamos antes de este
acontecimiento, la estabilidad de
nuestra economia, por citar algunas
variables.

Por otro lado, una mezcla
heterogénea de emociones,

sentimientos y pensamientos

(angustia, ansiedad, miedo, terror,
tristeza y depresion; por ejemplo)
se han apoderado de nuestros mds
intimos espacios de bienestar,
desestabilizando la atmosfera atin
mas. La cuarentena, la pandemia
del Covid-19 y la pandemia de
soledad que antes ya viviamos en el
mundo se entrelazan, dando como
resultado un esquema cada vez mds
desesperanzador.

En pleno aislamiento, el miedo
y sus diferentes variantes se han
engolosinado en darnos una gran
leccién, pues se han presentado
en todas sus variantes, destacando:
la incertidumbre, la zozobra, la
angustia, la ansiedad. Sin dejar de
lado: el miedo a contagiarse, a ser
contagiador, el miedo anticipatorio,
el miedo por la propagacién del virus,
en la parte individual. Y, el miedo
por la propagacion del miedo en su
variante social o colectiva. Existe una
comorbilidad: fisica, mental y social.

Sin embargo, serd también un
excelente escenario para unir fuerza,
crecer y salir seguramente mds
fortalecidos, sacando la resiliencia
que todos llevamos dentro.

En el presente texto se discuten
tres puntos para entender los
momentos por los que estamos
pasando en la actualidad: la
influencia de nuestros pensamientos
y sentimientos, el razonamiento
motivado y el agotamiento mental.
Cada seccion aqui mostrada se
sintetiza con una reflexion inicial.
iMe declaro marxista!, para los
intelectuales que me leen, y
efectivamente, el pensamiento

paradgjico del escritor y actor

estadounidense, Groucho Marx,
redne con su pensamiento acido y
al mismo tiempo inteligente, la mds
grande influencia en el humorismo
de los inicios del siglo pasado. Sus
pensamientos, hoy dfa, contintian

vigentes.

EL BUCLE: DEL PENSAMIENTO AL
SENTIMIENTO Y VICEVERSA
Nunca perteneceria a un club que
admitiera como socio a alguien como
yo0.
GroucHO MARX
Rita piensa que todas las medidas
que hace el gobierno por contener la
pandemia no sirven, y son unos intiti-
les. Mientras que su amigo Ricardo
piensa que se han tomado todas las
medidas necesarias y mds, por lo 15

tanto, todo esto sirve.

Nuestros personajes hipotéticos
Rita y Ricardo tienen razon en sus
apreciaciones. Si piensas que algo
para ti no sirve: no sirve. Y si piensas
que algo para ti sf sirve: sf sirve.

La explicacion de ello, tiene que
ver con varios aspectos:

Desde el punto de vista de la
psicologia cognitiva, la organizacién
es la base del conocimiento y
actuamos de acuerdo con lo que
pensamos (Schellenberg, 1978, pdgs.
12-13).

Cada persona observa la
realidad desde su propio lente de
la percepcion, desde su propio
contexto, personalidad y experiencia
de vida, luego entonces, dependiendo
de lo que se percibe, se actda en
consecuencia.

Cada persona interpreta la

realidad de acuerdo a su propio



conectoma (red de conexiones
neuronales que son distintas en
cada persona de acuerdo a su propia
realidad), luego entonces cada
uno de nosotros vemos una misma
realidad de forma muy distinta. Un
conectoma es la forma en cémo se
conectan todas nuestras neuronas
en nuestro sistema nervioso. “Si
la actividad cerebral es el trafico
neuronal que se produce en nuestra
mente, el conectoma vendria a ser
el mapa de carreteras por el que se
desarrolla. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que el conectoma no
es una estructura rigida, sino que va
cambiando con el tiempo en funcién
de su propia actividad: las conexiones
entre neuronas pueden romperse
o reforzarse con el uso o el desuso,
y determinadas regiones pueden
asumir las funciones de otras o
incluso potenciarse de forma natural
para suplir una funcién alterada (De
Felipe, 2018, pdgs. 34-35).

Por otro lado, la manera en qué
pensamos determina la manera en
que sentimos y viceversa. Somos

capaces de crear nuestra propia

realidad. Si pensamos que algo
no sirve, sentimos que no sirve y

viceversa.

¢QUE ES EL RAZONAMIENTO MOTI-
VADO?

JA quién va usted a creer, a mi o a
sus propios 0jos?
GroucHO MARX
En diferentes medios de comu-
nicacioén algunos comunicadores
descalifican los avances cientificos
de las vacunas contra el Covid-19,
aun teniendo evidencias cientificas
basadas en protocolos autorizados,
que demuestran su eficacia.
Resulta interesante conocer
el spor qué? aun teniendo
informaciones cientificas que
certifican la informacién, existen
personas que descalifican el trabajo
cientifico. :Qué es lo que pasa
entonces?
Esto se debe al razonamiento
motivado. Es pensar que tienes
la razén, aun cuando sabes que
estds equivocado. A través de un
sesgo cognitivo, interpretas la
realidad, “seleccionamos los datos
coincidentes con lo que queremos
creer y reforzamos asf nuestros
preconceptos en un movimiento
de retroalimentacion y, como
gesto contrario, los evitamos, los
ignoramos, les quitamos valor o
simplemente olvidamos lo que nos
contradice” (FM Aveyron, 2018).
Las motivaciones que empujan a
emitir estas declaraciones; obedece
mds, a sus motivaciones: ideolégicas,
econdmicas y contextuales. Es
su propio lente de la percepcion
y no vemos la realidad como una
copia exacta. No importa si existe
informacién documentada, es ir en
contra de otro grupo, entonces, no
importa lo que diga, sus opiniones,

seran desestimadas. En la lucha

entre la razén y la emocion, gana
un tercero: la motivacién. Todo
ello, sin importar el beneficio
colectivo. ¢Y, si Darwin estaba
equivocado? La colaboracién entre
nosotros podria ser mds importante
que la competencia y por ende la
supervivencia del m4s fuerte. No
se pone a prueba la verdad, sino
también la propia identidad, personal
o de grupo.

Desde mi punto de vista,
esto no se debe a una disonancia
cognoscitiva, pues en ella, se parte de
que la persona que experimenta una
disonancia necesita elegir entre dos
opciones que tienen el mismo valor
afectivo o emocional para quién elije.
Y, aqui, se trata de inclinarse por la
opcién que contradice las evidencias
cientificas.

Enfrentar un contexto plagado de
incertidumbre, ambiguo y paraddjico,
no es algo nuevo en nuestra historia
como humanidad. Desde la época
de Leonardo da Vinci, el genio de
miultiples artes y oficios le llamé
“sfumato”. La palabra sfumato puede
traducirse como “volverse niebla”,
“volverse humo” o sencillamente
“esfumarse”. En sus obras tenia la
habilidad para mostrar la tension
de los opuestos (maldad-bondad;
belleza-fealdad), para aceptar la
incertidumbre, la ambigiiedad y
la paradoja, era una caracteristica
fundamental de su genio. Muy
probablemente la obra que sintetiza
este concepto es la Mona Lisa;
ademds de tener un origen no
definido, en su sonrisa se encuentra
el bien y el mal, la compasién y la
crueldad, la seduccion y la inocencia,
lo efimero y lo eterno (Gelb, 1999,
pégs. 157-161). Conclufa que la
tolerancia a la confusion era el rasgo
mds caracteristico de las personas

altamente creativas.



Por otro lado, en la parte
psicosocial, tendrfa que ver con el
miedo inicial que se sinti6 en la
pandemia y que posteriormente fue
tomando una connotacién social.
Fue convertir lo psicoldgico en
politico o lo politico en psicolégico,
pasando por un puente psicosocial.
Al principio de la pandemia, el
miedo, la emocién mds intensa
que podemos experimentar,
rondaba por todas partes: era
un estado de un ente etéreo y
al mismo tiempo omnipresente
en todos los espacios y partes
del mundo. Ese miedo bioldgico
y emocional jugé con nosotros
con forma de: estrés, angustia,
ansiedad, incertidumbre, agitacion,
desasosiego, desesperacion, histeria,
inquietud, inseguridad, nerviosismo
y perturbacion. Fue subiendo de
grado para convertirse en: alarma,
alerta, indecisién, espanto, horror,
negacion, temor, sumision, fobia,
pénico y pavor. Nos ha puesto
ante la disyuntiva de correr o huir,
enfrentarnos a algo todavia no
conocido o quedarnos paralizados.
“Pero los seres humanos conocen,
ademads, un sentimiento adicional:
una especie de temor de “segundo
grado”, un miedo —por asi decirlo—
“reciclado” social y culturalmente,
... un “miedo derivativo” que orienta
su conducta (tras haber reformado
su percepcion del mundo y las
expectativas que gufan su eleccion de
comportamientos) tanto si hay una
amenaza inmediatamente presente
como si no (Bauman, 2013, pég.
10). Este miedo derivativo, es como
una impronta secundaria del peligro
primero vivido que quedé fijo y es
como una costra sobre la herida
original y es como si esta segunda
fase tuviera vida propia con una

proyeccién social. Sin embargo,

como lo describe Bauman (2013),
de aqui se derivan tres clases o tipos.
Los que amenazan el cuerpo y las
propiedades de la persona. Los que
amenazan la duracién y la fiabilidad
del orden social del que depende

la seguridad del medio de vida (la
renta, el empleo) o la supervivencia
(en el caso de la invalidez o la vejez).
Y aquellos que amenazan el lugar de
la persona en el mundo: su posicién
en la jerarquia social, su identidad
de clase, de género, étnica, religiosa)
y, en lineas generales, su inmunidad
a la degradacion y la exclusion
social. Luego entonces, podemos
negar las evidencias cientificas,

en la dimensién politica y social,

no sélo porque van en contra de

los intereses del grupo al que se
pertenece, sino también porque al
aceptarlas tenemos la posibilidad de
desdibujarnos en el estatus social
como grupo, de perder identidad y de

ser excluidos socialmente.

LO QUE NOS ESPERA DESPUES DE LA
FATIGA PSICOEMOCIONAL

;Por qué deberia preocuparme por
la posteridad?
;Qué ha hecho la posteridad por
mi?”
GroucHO MaRrx
José Alberto comenta: “En las proxi-
mas vacaciones de semana santa me
iré de vacaciones, no importa si atin
estamos en contingencia”. Jaime estd
decidido a llevar a cabo la fiesta de
su hija que se retrasé mas de un afo
y dice: “Que asista el que quiera, no
me importa esta situacion. Quiero
festejar a mi hija. Y, de cualquier
forma, nos vamos a morir de algo”.
Un monstruo polisémico y
metonimico de mil cabezas: fatiga,
fatiga mental, fatiga emocional,

fatiga fisica, sindrome de fatiga,

sensacion de fatiga. Dan cuenta de
la unidualidad y lo inseparable de
lo que afecta al cuerpo, afecta a la
mente y viceversa. Sus categorias
rebelan una especie de termémetro
del hastio o cansancio que va de

lo leve, moderado a lo agudo. Y,

al mismo tiempo, nos rebela su
cronicidad en el tiempo, de lo
temporal a lo crénico. Veamos un
poco de ello:

Fatiga: Estado consecutivo al
agotamiento espiritual o corporal
que implica disminucién resistible
de rendimiento y funcionamiento. A
veces, significa también el proceso
mismo, el agotamiento por una
actividad. Las numerosas formas de
fatiga estudiadas pueden reducirse
a dos dmbitos principales: la fatiga
fisica (fatiga muscular) y la fatiga
psiquica (llamada también fatiga
central o nerviosa) (Dorsch, 1994,
pég. 320).

Fatiga: estado de cansancio y
disminucioén en el funcionamiento.
La fatiga por lo general es una
respuesta normal y transitoria al
esfuerzo, el estrés, el aburrimiento,
o al suefo inadecuado, pero también
puede prolongarse inadecuadamente
y ser indicador de un trastorno (APA,
2010, pag. 215).

Sindrome de fatiga crénica:
enfermedad que se caracteriza por la
fatiga que suele ser discapacitante,
una disminucién en la actividad
fisica y sintomas parecidos a la gripa,
como debilidad muscular, hinchazén
en los nédulos linfaticos, dolor
de cabeza, dolor de garganta y en
ocasiones depresion. La condicién
no suele ser diagnosticada hasta que
los sintomas han avanzado por varios
meses y puede durar afios (APA,
2010, pdg. 469).

La fatiga emocional, es un

agotamiento extremo que va
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relacionado con sensaciones de
estrés y ansiedad, sentimientos de
angustia o incluso depresion. Todos
podemos sentir este cansancio
emocional extremo de vez en cuando,
aunque algunas personas tienen
tendencia a experimentarla mds a
menudo. Es una sobrecarga, una
saturacion de emociones que nos
bloquean y nos quitan fuerza fisica y
emocional. Por lo tanto, esta fatiga,
también tiene que ver con emociones
contenidas, frustracion no gestionada
y sentimientos de incomprensién
(Acovastta, 2015).

El peligro al experimentar estas
condiciones es que para liberarnos
de esta condicién algunas rutas
naturales son: realizar actividades
fisicas para relajarnos, reunirnos
con amigos, ir de fiesta, vacaciones,
reunirnos con familiares o en
acontecimientos sociales. Y, justo
esto puede romper con la sana
distancia y las medidas sanitarias

para detener el virus.

SUGERENCIAS PARA EL CAMBIO EN
TRES DIMENSIONES

En el bucle pensamientos sentimien-
tos, afortunadamente no importa el
tipo de pensamientos que tuviste
antes, puedes intentar mejorar con
sentimientos positivos e impactardn

en tus pensamientos y viceversa. Es
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Exilio, ciudadania
y deber de memoria
Perspectivas iberoamericanas

e la simbiosis perversa
| movimient

y la politica en México

LIBROS

Jonathan Lavilla de Lera y Javier Aquirre Santos (eds.)
UAM Iztapalapa/Anthropos

Al leer la obra de Platén, descubrimos que el recurso del humor no se reduce a la muy comentada ironia
socratica, sino que encontramos también bromas entre los personajes, juegos de palabras, imitaciones
parédicas, chascarrillos, burlas y comedia de situaciones; encontramos, en fin, un variado repertorio de
recursos codmicos puestos al servicio de la eficaz transmisién de contenidos serios. Porque, no lo olvidemos, el
humor en Platdn estd sometido a la expresion eficaz de lo que el fildsofo entiende que debe ser tanto el modo
de transmision filoséfica como los propios contenidos filoséficos. Con la intencidn de descifrar las claves que
permitan comprender el uso de los recursos humoristicos en los didlogos presentamos este volumen colectivo
en el que veintiséis autores abordan distintos aspectos de la cuestion.

Antolin Sdnchez Cuervo, Mauricio Pilatowsky y Leonardo Senkman (eds.)
UAM Iztapalapa/Anthropos

El presente volumen plantea un recorrido por algunos exilios emblematicos del siglo XX en perspectiva
iberoamericana, que obligan a revisar categorias fundamentales en la construccion politica del mundo
contempordneo occidental tales como Estado nacidn, ciudadanfa, antisemitismo, totalitarismo, memoria,
migracién o cosmopolitismo. Tal fue el caso, entre otros, del exilio judio centroeuropeo durante los afios

del nazifascismo, del exilio republicano espafiol de 1939 y de los que posteriormente se consumaron en el
ambito del Cono Sur, sin olvidar los precedentes que la tradicion iberoamericana de los exilios encuentra ya
en los procesos emancipadores del siglo XIX, los movimientos migratorios de judios de Europa oriental hacia
Argentina que se iniciaron varias décadas después, ni la problematica, siempre latente, del retorno. Entre la
Europa de entrequerras, el México cardenista y las recientes dictaduras del Cono Sur, se va tejiendo asf un
laberinto de espacios y tiempos, exclusiones y memorias, cuyos hilos llegan hasta debates actuales como los
que se dirimen en torno a la experiencia fronteriza o la memoria histdrica.

Sergio Miguel Cedillo Fernandez
UAM Iztapalapa

Luis Morones Negrete nacid en 1890 en el seno de una familia de escasos recursos. Durante su juventud

se mantuvo distante de la insurgencia maderista, pero no del activismo sindical que emergid a la par de

las luchas revolucionarias. En 1915 fue participe de un movimiento huelguistico, iniciando una trayectoria
vertiginosa, que en muy poco tiempo lo llevaria a formar parte de la élite gobernante y a ser reconocido
como uno de los principales lideres obreros del siglo xx, con presencia a nivel internacional, encabezando

al Grupo Accién y a la CROM. éComo logrd transitar de la marginalidad al encumbramiento? ¢Qué

elementos le permitieron adquirir poder e influencia a pesar de las fluctuaciones en la politica del periodo
posrevolucionario? ¢Cudles fueron las causas que llevaron finalmente a diluir ese poder? éPor qué a pesar de
su declive se mantuvo como una figura polémica hasta su muerte en 1964?
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En la niebla

iQué extrafio es vagar en la niebla!
En soledad piedras y sotos.

No ve el drbol los otros drboles.
Cada uno esti solo.

Lleno estaba el mundo de amigos
cuando atn mi cielo era hermoso.
Al caer ahora la niebla

los ha borrado a todos.

iQué extrafio es vagar en la niebla!
Ningtin hombre conoce al otro.
Vida y soledad se confunden.
Cada uno esta solo.
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