
Licenciatura en Administración

Sabías que…
La UAM Iztapalapa es reconocida a nivel nacional e internacional por 
la excelencia de su planta docente:

•	 Más de 800 Profesores-Investigadores son de tiempo  
completo y 9 de cada 10 tienen estudios de posgrado  
(maestría y doctorado)

•	 Cerca del 46% pertenece al Sistema Nacional de  
Investigadores del CONACyT

Todas las Licenciaturas de la División de Ciencias Sociales y Huma-
nidades (CSH) fueron evaluadas por los *CIEES, en el máximo nivel 
(con excepción de Geografía Humana, que se encuentra en proceso 
de acreditación).

También contamos con:
•	 Becas	 •   Movilidad Estudiantil
•	 Bolsa de Trabajo	 •	 Seguro Médico
•	 Lenguas Extranjeras	 •	 Biblioteca
•	 Librería	 •	 Comedor Universitario
•	 Espacios culturales y deportivos

* Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior.

El Plan de estudios consta de 12 trimestres con un total de 
454 créditos

El alumno podrá seleccionar uno o dos bloques de Optativa 
de Orientación Profesional, en caso de que sea uno, cursará 
las Optativas Divisionales; si opta por dos bloques, ya no 
cursará las Optativa Divisionales.

Para mayor información sobre la licenciatura, visítanos en 
la Unidad Iztapalapa. Coordinación Divisional de Docencia 
y Atención a Alumnos, edificio “F”, cubículo 026. Tels. 5804 
4758 y 6581. También puedes visitar las páginas:

http://csh.izt.uam.mx   http://www.izt.uam.mx  
y  http://www.uam.mx

Nota: Los planes de estudio se revisan y actualizan periódi-
camente, por lo que te sugerimos acudir a la Coordinación 
Divisional de Docencia y Atención a Alumnos para consultar 
la última versión de este Plan.

Av. San Rafael Atlixco No. 186, Col. Vicentina, 
Del. Iztapalapa, C.P 09340, México D.F.  

Tel.: 5804 4600

División de Ciencias  
Sociales y Humanidades



Plan de estudios
I II

Administración General
Historia General de la Empresa y 
Sociedad Organizacional
Derecho I
Informática
Teoría y Problemas Sociopolíticos 
Contemporáneos

Teoría Administrativa
Organización del Trabajo y 
Comportamiento Humano
Introducción a la Microeconomía
Modelación Cuantitativa en las 
Organizaciones I
Historia Contemporánea de 
México

III IV
Teoría de la Organización
Sociedad de Consumo, Desarrollo 
Tecnológico y Comunicación
Información Financiera 
Modelación Cuantitativa en las 
Organizaciones II
Argumentación y Conocimiento

Comportamiento en las 
Organizaciones
Acción Estatal y Gestión Social 
Contabilidad Administrativa 
Estadística I
Inglés Intermedio I

V VI
Dirección y Administración de 
Personal
Ética y Responsabilidad Social
Fundamentos de Política Económica
Análisis de Decisiones
Inglés Intermedio II

Marketing I 
Gestión y Control Estratégicos I
Derecho II 
Administración Financiera I 
Inglés Intermedio III

VII VIII
Marketing II
Gestión y Control Estratégicos II
Administración de Operaciones
Administración Financiera II
Problemas Filosóficos y 
Civilización Occidental

Temas Selectos 
Optativa de Orientación Profesional
Optativa de Orientación 
Profesional/Multidisciplinaria/
Divisional
Optativa de Orientación 
Multidisciplinaria

IX X
Temas Selectos 
Optativa de Orientación Profesional
Optativa de Orientación 
Profesional/Multidisciplinaria/
Divisional
Optativa de Orientación 
Multidisciplinaria

Seminario de Investigación I 
Optativa de Orientación 
Profesional
Optativa de Orientación 
Profesional/Multidisciplinaria/
Divisional
Optativa de Orientación 
Multidisciplinaria

XI XII
Seminario de Investigación II 
Optativa de Orientación Profesional
Optativa de Orientación 
Profesional/Multidisciplinaria/
Divisional
Optativa de Orientación 
Multidisciplinaria

Seminario de Investigación III 
Optativa de Orientación 
Profesional
Optativa de Orientación 
Profesional/Multidisciplinaria/
Divisional

Licenciatura en Administración

Desarrollo académico

El Plan de la Licenciatura tiene como eje principal el 
estudio teórico-práctico de las organizaciones desde dis-
tintos enfoques, con la finalidad de dotar al alumno de he-
rramientas necesarias para la toma de decisiones en su 
futuro profesional.
El propósito principal es:
Lograr una formación teórica como base de un pensamiento 
crítico y estratégico, para fomentar la habilidad y conocimien-
tos para la investigación, así como, una formación para la 
implementación de las técnicas administrativas en los pro-
cesos estratégicos organizacionales.

•	 Inclinación por la ciencias económico–administrativas
•	 Interés por la problemática del mundo empresarial y 

organizacional
•	 Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios 

e interactuar dentro de la complejidad de las relaciones 
interpersonales

•	 Habilidad para generar y dirigir el pensamiento creativo 
e innovador

•	 Comprensión teórica y actitud práctica frente a los 
problemas organizacionales

Características del aspirante

Actualmente, el desarrollo de la economía y los mercados 
mundiales exigen de la sociedad, las organizaciones y sus 
líderes, altos niveles de competitividad y productividad y, 
sobre todo, de flexibilización para enfrentar las vertiginosas 
transformaciones del mundo contemporáneo, regido por 
los procesos de integración-regionalización económica. 
Para que nuestro país participe en el desarrollo económico 
mundial, requiere contar con individuos preparados y con 
amplio sentido de la calidad y excelencia.

Mercado de trabajo

Al egresar de esta Licenciatura estarás capacitado como 
administrador general, apto en conocimientos de alta calidad. 
Podrás iniciarte en la práctica profesional y realizar análisis 
estratégicos de los procesos sociales que influyen en la 
actuación de todo tipo de organizaciones.

Serás capaz de:

•	 Rediseñar las estructuras organizacionales, a fin  
de incrementar el aprovechamiento de los recursos  
e incentivar la eficiencia productiva

•	 Diagnosticar y plantear soluciones a los problemas 
específicos en las áreas funcionales de la empresa, tales 
como finanzas, ventas, mercadotecnia, producción y 
recursos humanos, entre otras

•	 Proponer alternativas de cambio para la reestructuración 
de las organizaciones, a fin de lograr su adaptación frente 
a los cambios técnicos  
y tecnológicos, surgidos en el contexto

•	 Fomentar la filosofía de la calidad total en los procesos 
productivos, dentro de los equipos de trabajo

•	 Enfocar el desarrollo y los problemas organizacionales, 
desde un punto de vista global, para adaptarlos a las 
presiones del entorno

Habilidades profesionales

Como administrador, podrás laborar en organizaciones del 
sector público, privado y social, así como en agencias de ase-
soría económica y financiera o brindar sus servicios de manera 
independiente, mediante el diagnóstico y las soluciones a 
problemas específicos. Asimismo, podrás participar en trabajos 
de investigación o docencia en instituciones de educación de 
Nivel Medio y Superior.




